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VOORWOORD

Van de voorzitter

Het jaar 2022 was een jaar waaruit we langzaam uit het
corona-dal omhoog kwamen en de weg naar het oude
normaal werd ingezet. De bedbezetting en dus de
werkzaamheden namen in snel tempo weer toe.

Lof voor alle medewerkers en vrijwilligers, die na
moeilijke jaren snel weer in het gewenste ritme zijn
teruggekomen. Hun inzet blijft voor het hospice
onontbeerlijk.

Namens het bestuur

Henk Ligthart, voorzitter



ONZE ZORG

Bewoners

Gemiddelde bezetting gebaseerd op 6 bedden:

(totaal dagen - totaal beschikbare bedden - totaal bezettingen - gemiddelde)

366 - 2196 - 1552 - 70.7 %

Totaaloverzicht opnames

Totaal
Aantal opgenomen bewoners 83
Gemiddeld aantal opnamedagen 18.9
Gemiddelde leeftijd bij opname 80.8
Aantal overleden bewoners 72
Aantal opnames beéindigd anders
dan door overlijden 8
Aanmeldingen door/via Onbekend 1

Bewoner of naaste 6
Huisarts/POH 40

Transferbureau 16

Thuiszorg 1

Ziekenhuis 18

Anders 1
Doel opname Last resort 82

Symptoomanalyse 2

Crisiszorg 2
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Man

42

18.4

78.7

36

Vrouw
41
19.5
82.9
36

Overig
0

Woonsituatie voor start hospicezorg

Thuis 54 24 30 0
Ziekenhuis 21 15 6 0
Woonzorgcentrum 2 2 0 0
Verpleeghuis 1 0 1 0
Aanleunwoning 2 1 1 0
Overige/anders 3 0 3 0

In 2022 was de bedbezetting weer bijna op hetzelfde
niveau als pre-Corona.

Van de 83 bewoners die in 2022 in het hospice verbleven
waren vijf bewoners in december 2021 opgenomen.

Eén bewoner werd heropgenomen. In 2022 werden 77
nieuwe bewoners opgenomen, dit is minder dan in 2021 en
valt mogelijk te verklaren door de langere opnameduur van
bewoners in 2022.

Zeven bewoners verlieten het hospice om, of elders
opgenomen te worden, of om weer naar huis te gaan
omdat ze waren opgeknapt tijdens de opname. Eén
bewoner werd kort na opname overgeplaatst naar het
hospice in Vleuten omdat hij dan dichter bij familie was.
Dit aantal is bijna een verdubbeling ten opzichte van vorig
jaar.

In 2022 was de gemiddelde opnameduur langer dan in
2021 (15,1 dagen).



De gemiddelde leeftijd van de bewoners was hetzelfde als

het voorgaande jaar.

Cijfers 2022 in beeld

Wie doet de aanmelding
129 antwoorden

40,3%

Bij opname bewoner, verblijfsduur

76 antwoorden
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@ Huisarts

@ Ziekenhuis/transferverpleegkundige
@ Naasten of patiént zelf

@ Andere zorginstelling

@ Anders, namelijk...

@ heropname

@ 1-5dagen

@ 6- 10 dagen

@ 11 - 20 dagen

@ 20 dagen - 1 maand
@ 1 tot 2 maanden

@ 2 maanden of langer

Reden voor annuleren aanmelding
53 antwoorden

Positieve covid testuitslag

Patiént reeds overleden 16 (30,2%)

Geen bedden beschikbaar 8 (15,1%)

Naar huis 3 (5,7%)

Naar andere zorginstelling 14 (26,4%)
Euthanasiewens 2(3,8%)
Niets meer van gehoord
Snelle achteruitgang 8 (15,1%)
Anders, namelijk
0 5 10 15

In 2022 hebben 53 aanmeldingen niet tot een opname
geleid. Zoals hierboven in het diagram is te zien zijn
voornaamste reden snelle achteruitgang of overlijden. In
14 gevallen is betreffende heer/mevrouw naar een andere
zorginstelling gegaan.

Het is 8 keer voorgekomen dat er geen bed beschikbaar
was.

Totaal M.I.B. over 2022

5x melding medicatieveiligheid
17x melding incident: in 13 gevallen betrof dit een val-
incident
In 4 gevallen betrof het een ander incident.
Bij de medicatie incidenten was er twee keer sprake van
medicatie die niet is gegeven aan een bewoner, één keer
van medicatie die op het verkeerde tijdstip is gegeven en
twee keer van een fout in het voorschrijven van de
medicatie (verkeerde opdracht en te vroeg stoppen van
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medicatie). In alle gevallen is er direct actie ondernomen
zodra de fout werd ontdekt en hebben de betreffende
bewoners er geen nadelige gevolgen aan over gehouden.

Bij de incident meldingen ging het in 13 gevallen om een
valincident.

Er was één incident waarbij een bewoner, die in de sta-op
stoel sliep, ‘s nachts op het voeteneinde van de stoel is
gaan zitten en op de grond terecht kwam. Hiervoor is de
hulp van de ambulancedienst ingeroepen omdat de
verpleegkundige deze bewoner niet alleen terug in de stoel
kon helpen. Bij één ander incident was er sprake van
onrust en verwardheid bij de bewoner en een sterke drang
om uit bed te komen terwijl zijn toestand dat niet meer
toeliet. Bij deze bewoner werd een Optiscan ingezet maar
deze ging niet af op het moment dat de bewoner uit bed
kwam. Andere valincidenten hadden te maken met
vergeten om hulp te vragen, verkeerde inschatting van
eigen kunnen, uit balans raken of door de benen zakken.
Op alle incidenten is indien mogelijk actie ondernomen
door extra toezicht in de nacht, inzetten van een
bewegingsmelder en gesprekken met de betreffende
bewoner en familie over het verhoogde risico op vallen in
deze levensfase.

Alle valincidenten zijn zonder (grote) gevolgen gebleven
voor de desbetreffende bewoners.

Er zijn vier meldingen gedaan over zaken die niet direct
onder medicatie of valincidenten te plaatsen zijn. In twee
gevallen was er sprake van een niet werkende pomp aan
het AD-matras, in één geval was er sprake van een
foutieve plaatsing van de stekker en in één geval stond de
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pomp uit zonder dat deze losgekoppeld was van de
matras.

Eén van de meldingen betrof het zichzelf buitensluiten van
een verpleegkundige collega. Deze uitzend-collega ging
naar buiten om een vuilniszak in de container te doen en
de deur viel achter haar in het slot en omdat ze geen
sleutel had meegenomen kon ze niet meer binnen komen.
Er was een bewoner in huis die nog mobiel was en door
buiten op het raam te kloppen heeft ze deze bewoner
wakker kunnen maken en heeft deze bewoner de
verpleegkundige weer binnen gelaten. Zowel de
verpleegkundige als de bewoner waren zeer geschrokken
door het voorval. De laatste melding betrof een bewoner
met ALS die niet in staat was om een hals alarm te
gebruiken. Om deze reden was er een babyfoon ingezet
zodat de bewoner kon waarschuwen als hij hulp nodig had.
In de nacht is hij niet gehoord door de verpleegkundige en
heeft hij een (lange) tijd liggen roepen. Waarschijnlijk is zijn
roepen niet gehoord door omgevingsgeluiden in de
spoelkeuken. Voor de bewoner is dit een traumatische
gebeurtenis geweest. Hierna is de afspraak gemaakt om
de babyfoon in het borstzakje van het uniformjasje te
dragen.

Alle bovenstaande M.I.B.s zijn in het eerstvolgende
Verpleegkundige Overleg volgend op de melding
besproken.

Elektronisch Zorgdossier (EZD)

Sinds 2016 wordt er gewerkt met het elektronisch
zorgdossier (EZD) van Madenco eZorg. Dit dossier wordt
gebruikt door alle disciplines: (huis)artsen,



verpleegkundigen en de geestelijk verzorger.

Eind 2021 is het elektronisch voorschrijfsysteem (EVS) van
Farmedvisie toegevoegd aan het EZD. In de loop van 2022
werd dit onderdeel in gebruik genomen.

Madenco eZorg is in 2016 ontwikkeld door zes hospices.
Het doel was een digitaal zorgdossier te creéren voor
patiénten in de palliatieve fase, waarin de huidige
standaarden (Methodiek Besluitvorming in de Palliatieve
Fase, Landelijke Richtlijnen Palliatieve Zorg en
standaarden uit het keurmerk PREZO Hz) besloten zouden
liggen en daarmee de gebruiker zou uitnodigen deze te
gebruiken in de dagelijkse praktijk.

Daarbij was het de bedoeling dat nieuwe ontwikkelingen en
nieuwe standaarden konden worden doorgevoerd.

(Bron: Projectplan herziening zorgplan Madenco eZorg,
januari 2020)

Inmiddels zijn er 15 hospices die gebruik maken van
Madenco eZorg.

In werkgroepen wordt met een afvaardiging van
verschillende hospices gewerkt aan een meer uniforme
inrichting van het EZD.

Eind 2021 werd een werkgroep gestart “Gezamenlijke
Besluitvorming” met als doel om zoveel mogelijk
problemen, die bewoners kunnen ervaren tijdens hun
verblijf in een hospice, ‘gestandaardiseerd’ te beschrijven
met behulp van de Landelijke Richtlijnen Palliatieve Zorg.
Deze werkgroep bestond uit een afvaardiging van 5
hospices. Eind 2022 werd het probleem ‘Socio-spirituele
zorg’' toegevoegd aan “Gezamenlijke besluitvorming” en
naar de andere problemen wordt op een later tijdstip
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gekeken omdat de richtlijnen de komende tijd herzien
worden.

Tegen die tijd zal er een nieuwe werkgroep geformeerd
worden.

STAGES

We begonnen dit jaar nog met beperkingen vanwege
Corona, maar vanaf februari konden we weer stagiaires
toelaten in het hospice.

In 2022 hebben we 6 studenten van de oncologie opleiding
van het Antonius Ziekenhuis de gelegenheid gegeven om
een 1- of 2-daagse stage te lopen.

En er is een (wijk)verpleegkundige van Careyn voor een
stage van 4 weken in het hospice geweest, dit was in het
kader van haar oncologie opleiding bij het UMCU (post
Hbo)

Via de site van het hospice of via mond-tot-mond reclame
hebben we verschillende verzoeken gekregen van
studenten verpleegkunde die interesse hebben in een
langere stage in het hospice. Deze studenten zijn
uitgenodigd voor een gesprek en wederzijdse wensen en
verwachtingen zijn besproken. In 2023 verwachten we
twee nieuwe stagiaires voor een aantal weken stage.

MEDISCHE ZORG

De medische zorg voor de bewoners is in handen van de 3
huisartsen van de praktijk Gezond Wilnis, die per toerbeurt
tweewekelijks in de ochtenden, behalve op woensdag,
aanwezig zijn. Indien de bewoner dit wenst kan de eigen
huisarts de zorg blijven geven.



COMPLEMENTAIRE ZORG

Complementaire zorg kan vermindering geven van
klachten zoals pijn, misselijkheid, braken, angst,
vermoeidheid en slaapproblemen. Daarnaast richt
complementaire zorg zich vooral op het bevorderen van
ontspanning en comfort. (Bron: V&VN Complementaire
zorg)

Er wordt gebruik gemaakt van etherische olién in
verdampers of gesprenkeld op een zakdoek om klachten te
verlichten. Daarnaast wordt gebruik gemaakt van hand-
en/of voetmassages ter ontspanning. Ook gebruik van
kruidenthee of een pakking met kruiden behoort tot de
mogelijkheden.

In 2021 hebben twee verpleegkundigen en een
zorgvrijwilliger de basiscursus Complementaire zorg bij de
V&VN gevolgd. Zij geven gemiddeld 4x per jaar een
cursusavond aan zorgvrijwilligers waarin een stukje theorie
behandeld wordt en er geoefend wordt met het geven van
een hand- en/of voetmassage.

NAZORGGESPREKKEN

Nabestaanden van de bewoners worden 6 weken na het
overlijden gebeld voor een nazorggesprek. De gesprekken
worden gevoerd door een verpleegkundige. In dit gesprek
wordt ook toestemming gevraagd of er een
enquéteformulier van Qualizorg klanttevredenheids-
onderzoek) mag worden toegestuurd voor de waardering
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van de zorg. Uit de geretourneerde formulieren bleek onze
zorg met een 9,14 te zijn gewaardeerd.

WAARDERING VOOR ONZE ZORG

Naast Qualizorg werd ook via Zorgkaart Nederland, met
een link op onze website, onze zorg in 2022 met een
gemiddelde van 10 (1 waardering) gewaardeerd.

PERSONEEL
FORMATIE

In 2022 bestond de formatie uit 7,4 fte — volgens
jaarrekening: 8 werknemers.

MUTATIES

In augustus heeft Wilma Weidgraaf haar functie als
algemeen cooérdinator beéindigd en is ze nu bij

ons als verpleegkundige werkzaam. Zij heeft in augustus
het stokje overgegeven aan Mits Winnik, verpleegkundige
van huis uit.

Martine Zandberg (verpleegkundige) per 01-01-22 voor
24u per week, per 01-07-22 naar 28u per week;

Irma Leegwater (verpleegkundige) per 01-10-22 van 20u
naar 16u per week;

Wilma Weidgraaf (cotrdinator algemeen) per 01-10-22
verpleegkundige voor 24u per week;

Mits Winnik (codrdinator algemeen) per 16-08-22 voor 16u
per week, per 01-01-23 20u per week;



Yvonne Boshuizen (verpleegkundige) met pensioen per
10-08-22, daarna in dienst als oproepkracht.

ZIEKTEVERZUIM
Het ziekteverzuim in 2022 bedroeg gemiddeld 10,4%.
SCHOLING

Voor de vaste medewerkers is er een jaarlijks budget voor
scholing beschikbaar. De verpleegkundigen kunnen punten
opvoeren in hun kwaliteitsregister, waarmee ze kunnen
aantonen hoe actief zijn met het up-to-date houden van
hun kennis.

15-03-22 webinar Carend - alle kleuren van de regenboog;
19-04-22 Carend — palliatieve zorg bij COPD;

03-05-22 webinar Carend,;

16-06-22 Symposium ‘Eind goed, al goed?!

30-06-22 Nursing Experience,;

sep-22 PHBO Opleiding Palliatieve Zorg;

04-10-22 webinar Carend — palliatieve zorg en cerebrale
oncologie;

+ de jaarlijkse BHV training (krijgen we geen factuur voor)
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ORGANISATIE
PREZO

Op 4 januari mochten wij het Prezo Keurmerk in ontvangst
nemen. De audit is eenmaal in de 3 jaar en na 1,5 jaar is er
nog een tussentijdse audit van een halve dag.

Het auditteam was onder de indruk van de werkwijze en de
sfeer in het hospice. Het geeft aan dat het hospice
gedragen wordt door iedereen en dat dat ook afstraalde op
de auditoren die in veel in andere hospices komen.

Met trots kan het certificaat dat onze kwaliteitszorg borgt
opnieuw voor een paar jaar in de gang opgehangen
worden.

‘Toegeend door Stichth

Johannes Hospitium De Ronde
Venen

te WILNIS voor

Johannes Hospitium De Ronde
Venen

it keumerk Is verleend oo
4 januari 2022

Hekis geldig Lot ea met
3 januari 2025




ONDERHOUD, VERBOUWING, PREVENTIE EN
BEVEILIGING

Groot onderhoud

De houtwerk, deuren en kozijnen van het hospice en het
buurhuis zijn dit jaar geschilderd door een betaalde
schilder. 4 van de 6 bewoners kamers zijn geschilderd
door vrijwilligers. De 2 andere kamers worden in 2023
meegenomen.

Voor het onderhoud is regelmatig contact met de Vrienden
Van.

Plafonds

In het hele hospice zijn nieuwe plafonds geplaatst, door het
bedrijf Marvo.

Dit is bekostigd door de Vrienden Van.

BHV

4 oktober 2022 vond er een BHV training plaats in de tuin
van het hospice, onder leiding van Paul Scholten van
Scholten BHV. Deze training wordt niet berekend maar als
donatie geschonken.

Brandweer en Inspectie

Jaarlijks komt de brandweer een inspectie houden of het
huis aan de voorwaarden voor veiligheid voldoen, waar wij
dan ook een rapport van krijgen.

Dit jaar kregen we weer een positief rapport.

In februari is er nieuwe noodverlichting geplaatst in het
hospice.
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De blusmaterialen en AED en noodverlichting worden ook
jaarlijks gecontroleerd, waarvan wij een rapport ontvangen.

De brandmeldinstallatie wordt maandelijks gecontroleerd
door de daartoe opgeleide personen en in het logboek
genoteerd. Ook deze wordt 1x per jaar door het
installatiebedrijf Trigion gecheckt.

Bad en Kranen

Het ligbad en de kranen en douches worden elke 7 dagen
gespoeld om eventuele Legionellabesmetting te
voorkomen. Het wordt door de nachtdienst gedaan en
afgetekend op de werklijst in de map ‘wachtoverdracht’.
Normec komt 2 x per jaar het water controleren op
legionella, waarvan we dan een rapport krijgen.

Airco’s en Verwarmingsketel

De airco’s worden één keer per jaar nagekeken door het
installatiebedrijf. Dan worden de filters schoongemaakt en
alles wordt genoteerd op een lijst.

(Deze lijst zit in het logboek koelinstallatie).

Ook 1 x per jaar is er onderhoud aan de verwarmingsketel
door firma Van Zijtveld.

Risico Inventarisatie en- Evaluatie

Dit jaar is het RIE-formulier weer doorgelezen en
nagekeken op wijzigingen in de organisatie. Alles is
aangepast en overlegd met het bedrijf dat de RIE in 2016
heeft gedaan. Het is de bedoeling dat er in 2024 weer een
nieuwe RIE plaats vindt.



Tuin

De tuin wordt keurig onderhouden door de tuinploeg. Zij
komen 1 x per 3 weken een ochtend de tuin onderhouden.
Er is door een vrijwilliger van de tuinploeg een kruidentuin
aangelegd. Deze kruidentuin wordt door haar onderhouden
en de kookvrijwilligers kunnen er kruiden uit gebruiken.

Paraplu

In februari is het standbeeld “de paraplu” omgewaaid, het
is in die maand door het bedrijf dat het geleverd heeft
opgehaald en gerepareerd.

VAN HET BESTUUR
SAMENSTELLING

Per 31 december 2022 was de samenstelling van het
bestuur:

Henk Ligthart, voorzitter

Pieter Gevers Deynoot, penningmeester
Gertie Pinxteren, secretaris

Gé Jonkers, lid

BESTUURSVERGADERINGEN

Het bestuur heeft in 2022 een aantal keer vergaderd.
Regelmatig was er overleg met de algemeen codrdinator,
penningmeester en voorzitter en het bestuur van de
Stichting Vrienden Van.
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Bestuursleden namen deel aan interne vergaderingen en
IDO.

FINANCIEN

Na een zware coronatijd, waarin financieel bijgedragen is
door speciale overheidsregelingen, is het Johannes
Hospitium weer in normaal vaarwater gekomen. De
verwachting dat het bezettingspercentage, dat onder 50%
gedaald was, weer zou stijgen is volledig uitgekomen. Ook
een speciale regeling met een van de zorgverzekeraars
heeft bijgedragen aan een gezonde financiéle huishouding.
Bij een verantwoord financieel beheer is van groot belang
de risico’s in te schatten en daarmee rekening te houden.
De financiéle toekomst van het hospitium is positief. De
kostenstijgingen en de salarisverhogingen worden in 2023
geleidelijk doorgevoerd. Tegelijkertijd is het
bezettingspercentage verder gestegen. Op langere termijn
zullen de kostenstijgingen het resultaat drukken.

En het is natuurlijk algemeen bekend dat de kosten van de
zorg op macro niveau beperkt moeten blijven. De
onderhandelingen met zorgverzekeraars en overheid
worden door het hospitium met de hoofdaannemer
gevoerd en door de Associatie op landelijk niveau. De
onderhandelingen zijn nog gaande met de verwachting dat
een positieve uitkomst kan gelden voor Careyn en voor het
hospitium. Een kostendekkende dagbedbeprijzing is
noodzakelijk voor het behoud van een goede palliatieve
zorg in de hospices in Nederland.



Natuurlijk is de ondersteuning van de gemeenschap van
groot belang. Financiéle en andere vormen van hulp wordt
door een groot aantal betrokkenen bij het hospitium
verleend. Een visie op lange termijn dient ook vorm te
krijgen in de wetenschap dat de Stichting Vrienden steun
geeft aan het Johannes Hospitium De Ronde Venen. Een
stevige basis waarop verder gebouwd kan worden.

Kortom het Johannes Hospitium De Ronde Venen kan de
toekomst met vertrouwen tegemoet zien. Uitdagingen
zullen er zijn en niet in het minst in de vorm van
beslissingen en acties om tegemoet te komen aan de
verwachtingen van de bewoners in de toekomst.

VRIJWILLIGERS

Jaarverslag 2022
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Per 31-12-2022:
108 vrijwilligers.

46 zorgvrijwilligers
14 koks

2 huishouding

18 gastvrouwen

12 tuin en techniek
4 bloemendames
2 Laatste zorg

2 PR en Administratie
4 bestuur

4 Vrienden Van

Aantal

Vrouw: 89

Man: 19

Gem. leeftijd 65 jaar

Vertrokken 2022
10 vrijwilligers

Begonnen 2022
14 vrijwilligers

Bijzonderheden 2022

Door het Corona virus werd ook dit jaar een heel ander
jaar als anders. Regelmatig werden in de Lockdown
periodes alleen de zorgvrijwilligers ingezet en bleven alle
andere vrijwilligers thuis. Gelukkig is de inzetbaarheid en
flexibiliteit van onze vrijwilligers altijd erg groot. En er is
regelmatig contact geweest tussen de vrijwilligers en de



coordinator vrijwilligers. Vanaf maart konden we weer
cursussen, overleggen en trainingen geven en ook in
kleine groepjes afscheid nemen van vrijwilligers.

Op 28 juni kon er weer een vrijwilligersdag georganiseerd
worden voor alle vrijwilligers en medewerkers. Deze vond
plaats bij Hoeve Landzicht.

Op 13 september vond er een vrijwilligersdag plaats bij de
VPTZ en op 17 september bij Johanniter Nederland. Naar
beide dagen zijn er kleine groepjes vrijwilligers van ons
hospice heengegaan.

CURSUSSEN

We hebben weer 2 introductie avonden gehad. Eén online
via Zoom en één fysiek in het buurhuis.

Er zijn 3 cursus avonden geweest voor de zorgvrijwilligers
over complementaire zorg.

Er zijn 7 praktische vaardigheden trainingen geweest voor
de zorgvrijwilligers. Deze zijn ieder jaar verplicht voor de
zorgvrijwilligers.

Er zijn 5 Gespreks-Evaluatie avonden gehouden.

THEMA AVONDEN

29 november was er een Thema avond voor alle

vrijwilligers en medewerkers met als Thema: “Euthanasie
en Palliatieve Sedatie”. Met medewerking van huisarts
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Marijke Kortmann. De thema avond werd gehouden in de
aula van de OBS Willespoort.

HUISKAMERCONCERT

12 november was er een huiskamerconcert met
medewerking van pianiste Letta van Maanen.

OPEN HUIS

Op 19 maart en 15 oktober is er weer een Open Dag
geweest in het hospice.

Beide dagen waren er weer nieuwe geinteresseerde
vrijwilligers.

JUBILEA

Alle vrijwilligers die 15 jaar in dienst zijn krijgen een bos
bloemen en eventueel een gezellig koffiemoment



aangeboden. Dit jaar waren dat Hans Lutz en Corrie
Kroese.

ADVENTVIERING

15 december was er weer een adventviering in de
Ontmoetingskerk in Wilnis. Met daarna een gezamenlijke
borrel. ledereen in ons Johannes Netwerk krijgt hiervan
een uitnodiging zo ook onze gepensioneerde vrijwilligers.
Tevens krijg iedere vrijwilliger en medewerker een
kerstattentie.

BIJZONDER
Familie Snoek was op zaterdag 14 mei weer aanwezig om

traditie getrouw de buitenboel onder handen te nemen. Het
was dit jaar voor de 19° keer.

MAATSCHAPPELIJKE STAGES

In 2022 zijn er geen maatschappelijke stages geweest.

HERDENKINGEN

Het was de gewoonte bij het Johannes Hospitium om per jaar 3
of 4 herdenkingsbijeenkomsten te houden. Hiervoor werden
naasten uitgenodigd van bewoners die in het hospice waren
overleden. Deze bijeenkomsten werden in het hospice
gehouden.
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Door de Corona-periode konden door alle restricties deze
bijeenkomsten bijna 2 jaar niet meer op deze manier gehouden
worden. Gelukkig is deze traditie in oktober 2022 weer
opgepakt. Weliswaar niet in het hospice zelf, maar er kon
gebruik worden gemaakt van de ruimte in de Ontmoetingskerk in
het oude dorp van Wilnis. Deze bijeenkomst werd als zeer
positief ervaren, zowel qua inhoud als ook qua ruimte.

Vanaf 2023 zullen er jaarlijks 2 bijeenkomsten op deze manier
worden georganiseerd.

GIFTEN, DONATIES EN ACTIES

Giften en donaties particulieren € 25.822.

STICHTING VRIENDEN

De samenstelling van het bestuur, hun activiteiten en de
jaarrekening zijn te vinden op www.johannneshospitium.nl
onder het kopje ANBI.

COMMUNICATIE EN PR-ACTIVITEITEN
FACEBOOK & LINKEDIN

Er worden regelmatig nieuwe berichten op social media
gezet. De Codrdinator Vrijwilligers en het secretariaat
beheren de accounts en hebben regelmatig overleg over
de berichten die geplaatst worden.


http://www.johannneshospitium.nl/

Het doel van deze accounts zijn: naamsbekendheid en het
werven van vrijwilligers en donateurs. Op LinkedIn worden
ook vacatures geplaatst.

JOHANNES POST

Ook in 2022 verscheen er weer een aantal nummers van
het nieuwsblad voor en door iedereen die betrokken is bij
het hospice.

PERSBERICHTEN

In 2022 zijn er 12 persberichten verschenen in zowel De
Nieuwe Meerbode als de Groene Venen.

Dat waren o.a. aankondigingen voor Open Huizen,
ontvangen donaties met foto’s van de gulle gevers, een
verslag van de vrijwilligersdag, van schoolkinderen die hun
zelf versierde kerstboompjes komen brengen en van het
optreden van het Dickenskoor in het hospice tijdens de
kersttijd.

JAARLIJKSE NIEUWSBRIEF VOOR DE VASTE
DONATEURS

De jaarlijkse Nieuwsbrief bestemd voor de vaste donateurs
werd dit jaar in december verstuurd. Deze Nieuwsbrief
wordt eveneens op de website geplaatst.

Jaarverslag 2022



